
 

 
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 



 

 
 
 

 

 

 خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

)حفظه الله(



  

 

 



 

 
 
 

 

 

 صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

 رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاعولي العهد نائب 

)حفظه الله(



  

 

 



 

 
 
 

 

 

 معالي الأستاذ الدكتور بـدران بن عبدالرحمن بن عثمان العمـر

 مدير جامعة الملك سعود
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يطيب لي ان أضع بين 

أيديكم التقرير السنوي للمركز 

التربوي للتطوير والتنمية المهنية عن 

هـ 1437/1438العام الجامعي 

م، فمنذ 2116/2117الموافق 

موافقة خادم الحرمين الشريفين 

–حفظه الله  –رئيس مجلس الوزراء رئيس مجلس التعليم العالي 

بإنشاء المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية بجامعة الملك 

سعود، وتولي وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية 

الإشراف عليه؛ وهو يعمل على تطوير أداء الممارسين التربويين، 

وتقديم الاستشارات التربوية وعقد البرامج التدريبية التي تخدم 

والقيادات التربوية بشكل خاص، كما  قطاع التعليم بشكل عام،

يقوم المركز بعقد الشراكات والتعاون مع الجهات المتخصصة 

 وبيوت الخبرة التي تساعد على تحقيق أهداف المركز.

والاهتمام بتطوير العملية  2131وفي ضوء رؤية المملكة 

التعليمية، وتسخير كل إمكانياتها للنهوض بالمنظومة التعليمية 

يأتي دور المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية،  ومكوناتها؛

وتعاونه مع جهات الجامعة، والإفادة من خبرة كوادر الجامعة 

وإمكانياتها في النهوض بالمؤسسات التعليمية، وتقديم الخدمات 

الاستشارية والبحثية والتدريبية، وتقديم التنمية المهنية على أسس 

 ة.علمية، ومرجعيات عالمية معتمد

لمركز أشكر الزملاء السنوي ل تقريرالوبمناسبة صدور 

بناء مجموعة من العاملين في المركز على جهودهم الموفقة في 

المشاريع التي ساهمت في تطوير بعض المؤسسات التربوية، وتقديم 

، راجياً من للعديد من القطاعات مجموعة من برامج التنمية المهنية

 على طريق الخير خطاهم.الله تعالى أن يوفقهم ويسدد 

 والله ولي التوفيق،،،

 عبدالعزيز بن عبدالله بن راشد العثمانكتور/ دال



 

 
 

يعد المركز التربوي للتطوير 

والتنمية المهنية أحد اهم الجهات بجامعة 

الملك سعود التي أخذت على عاتقها 

تطوير أداء الممارسين المساهمة في مهمة 

التربويين بوزارة التعليم، وتقديم 

الاستشارات التربوية والخدمات البحثية 

نخبة من  والأكاديمية لقطاعات التعليم والتدريب، وذلك من خلال

مع جميع الجهات الخبراء والهيئات الاستشارية بالمركز، والتعاون 

، والإفادة من الجهات ذات العلاقة من خارج الجامعة؛ المعنية بالجامعة

مما يسهم في تنفيذ المركز للكثير من المشاريع التي تخدم قطاعات 

 .2131التعليم المختلفة وفق رؤية المملكة 

المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية وانطلاقاً من دور 

بجامعة الملك سعود في تقديم الاستشارات والخدمات لقطاعات 

بتقديم مجموعة من برامج التنمية المهنية لمختلف  التعليم، قام المركز

مجموعة من المشاريع التي تخدم قطاع القطاعات، كما أدار المركز 

تحكيم ملفات على سبيل المثال  التطوير التربوي بوزارة التعليم منها

وبناء فئة رواد التعليم المشاركين بالدورة الثامنة لجائزة التعليم للتميز، 

تشكيل فرق عمل للجائزة وتصميم الأدلة الخاصة بها، من خلال 

متخصصة واختيار مجموعة من أعضاء هيئة التدريس والخبراء في 

عود أو من الجامعات الميدان التربوي سواءً من داخل جامعة الملك س

 الأخرى محلياً وإقليمياً وعالمياً.

وختاماً أتوجه بالشكر والتقدير لأخي وزميلي سعادة الأستاذ 

حيث أن  -المدير السابق للمركز-الدكتور محمد بن عبدالله النذير

الإنجازات المرصودة في هذا التقرير تمت في فترة توليه إدارة المركز، 

رصد أنشطة وفعاليات المركز قد وفقنا في  نكون راجين من الله أن

هـ  في صورة مبسطة مطعمة 1437/1438خلال العام الجامعي 

 .بالأرقام والإحصاءات التي تعكس مدى الجهد المبذول

 

يرأنس بن إبراهيم التويج /الدكتور



  

 

 

 

  



 

 
 
 

 

 

 



  

 

 

 بيت خبرة رائد في التطوير التربوي، والتنمية المهنية، محلياً، وإقليمياً.

 بالمملكة العربية السعودية.تقديم تنمية مهنية وتطوير تربوي باحترافية وفعالية عالية الجودة؛ للإسهام في تطوير عمليات التعلم والتعليم 

 إعداد وتقديم برامج التنمية المهنية والتدريب التربوي المستمر للممارسين التربويين. .1

 إمداد الممارسين التربويين والقيادات التربوية بالمعرفة والخبرة المهنية اللازمة لمواجهة متطلبات القرن الحادي والعشرين. .2

 والقيادات التربوية بعد مواءمتها للبيئة السعودية. ،في تدريب الممارسين التربويينتوظيف المعايير المهنية  .3

والجهات  ،لتحقيق متطلبات وزارة التعليم ؛تقديم برامج التنمية المهنية المستدامة وفقاً للنماذج المعيارية المرتكزة على التطوير التربوي .4

 الأخرى المستفيدة.

 العلاقة بأنشطة المركز. تقديم الاستشارات التربوية ذات .5

 إجراء البحوث والدراسات التربوية في مجالي التنمية المهنية وتطوير التعليم. .6

 تفعيل الشراكة بين المركز والقطاعات الأخرى ذات العلاقة بتقديم التطوير التربوي والتنمية المهنية. .7

  



 

 
 
 

 

 

 

 

  



  

 

 

 



 

 
 

 

 

انطلاقاً من دور المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية بجامعة الملك سعود في تقديم الاستشارات والخدمات لقطاعات التعليم، قام 

 بتقديم الخدمات التالية: المركز

 

 

وضع خطة زمنية محددة تبدأ من استلام ملفات المشاركين إلكترونيا من البوابة الإلكترونية للجائزة ثم فحص الملفات الإدارية حيث تم 

ترشيح الأوائل من جميع الفئات، والقيام بإجراء عمليات التحكيم الثاني للأوائل مرة والبدء بإجراء عمليات التحكيم المكتبي الأول، ثم 

طريق  أخرى، ثم إجراء الزيارات الميدانية للأوائل للمقارنة بين التحكيم المكتبي والتحكيم الميداني ثم تحليل هذه النتائج بطريقة علمية عن

ركز بتشكيل فر  عمل متخصصة واختيار مجموعة من أعااء هيئة التدري  والخرااء في مجموعة من المختصين في القياس والتقويم، وقام الم

الميدان التربوي سواءً من داخل جامعة الملك سعود أو من الجامعات الأخرى محلياً وإقليمياً وعالمياً.
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 

تم إعداد الدليل التفسيري لمجالات فئة رواد التعليم، كفئة جديدة تام إلى فئات جائزة التعليم للتميز السبع، حيث طلبت الأمانة 

ذ الدكتور محمد بن العامة لجائزة التعليم للتميز من المركز إعداد ملف متكامل عن فئة رواد التعليم، وتم تشكيل فريق عمل برئاسة الأستا

عبدالله النذير مدير المركز وعاوية نخبة من اعااء هيئة التدري  بجامعة الملك سعود، وتم الاستعانة بمجموعة من الخرااء والمستشارين 

 محلياً وعالمياً ممن لديهم الخراة في مجال الجودة والاعتماد وإعداد المعايير والقياس والتقويم.

؛ على مستوى المملكة على تكريم المبدعين المتميزين في الأداء التربويوهي تعمل  التعليم للتميز منذ تأسيسها جائزةأن  وجدير بالذكر

تميزة للإسهام في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع السعودي، وتحفيز الميدان التعليمي والإداري نحو الأداء المتميز، وتشجيع الممارسات الم

 .المبدعين والمتميزين إدارياً، ونشر ثقافة التميز والعمل للإتقان والتفو  العلمي، وتكريم

 

 



 

 
 
 

 

 

  



  

 

 

  



 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

يعمل المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية منذ إنشائه على تطوير أداء الممارسين التربويين بوزارة التعليم، وتقديم الاستشارات 

والخدمات البحثية والأكاديمية لقطاعات التعليم والتدريب، وقد أثمر ذاك الجهد عن مشاركات وأوراق بحثية بالفعاليات التربوية التربوية 

اهم في المحلية، وإنشاء وتحكيم عدد من الحقائب التدريبية، إضافة لنشر ثقافة التنمية المهنية من خلال ترجمة العديد من أدبيات المجال مما س

 .2030طاعات التعليم المختلفة وفق رؤية المملكة خدمة ق

  



  

 

 

  

▪  

يمتاز برنامج الماجستير المهني التربوي في التعلم والتعليم عن البرامج  الملخص:

التقليدية كونه يعنى بتطوير الفكر التربوي من خلال دمج الجانب النظري بالجانب 

التطبيقي العملي، ويمثل هذا النوع من البرامج التوجه الحديث للجامعات العالمية، حيث 

دية في مجال الإدارة وبمسمى الماجستير التنفيذي في إدارة يقدم في العديد من الجامعات القيا

الاعمال، وبدأت كثير من الجامعات المحلية والعربية تقديم هذا البرنامج في المجال 

الإداري. وتأتي أهمية طرح هذا البرنامج في المجال التربوي كونه لا يوجد مؤسسة تعليمية 

 في المجال التربوي رغم الحاجة إليه. حكومية أو خاصة تطرح هذا النوع من البرامج

برنامج الماجستير المهني التربوي في التعلم والتعليم بتكوين قاعدة راسخة من الإعداد المهني أثناء الخدمة للممارسين  ويساهم

 . التربويين، وبذلك تتوفر مبادرة عملية وفعالة كحل لإصلاح التعليم من جانب أكاديمي، ومن جانب آخر عملي بدرجة فائقة من الأداء

برنامج الماجستير المهني التربوي في التعلم والتعليم من المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية انسجاما مع وتأتي خطوة إعداد مقترح 

قيقا توجه الجامعة نحو الريادة والتميز، وخدمة المجتمع والشراكات المجتمعية، والمشاركة في تطوير الأفراد والمؤسسات العامة والخاصة، وتح

الذي يرنو إلى زيادة أعداد طلاب الدراسات العليا وتقليل طلاب البكالوريوس، ومن أعظم تلك  ستراتيجيةالالأحد أهداف الجامعة 

 الشراكات ما يتعلق بالمعلم والممارس التربوي عامة، وذلك مع الجهات ذات العلاقة بوزارة التعليم وعلى رأسها وكالة التعليم.

 

 



 

 
 
 

 

 

▪  

 

 
 

  



  

 

 

▪  

من   اليوم تطوراً متسارعا في مجالات عدة العالم  شهدي الملخص:

ولمواكبة هذا التطور لا بد من العمل  قني،كالمجال المعرفي والتمجالات الحياة 

التحول التربوي  على إعداد الفرد إعدادا يساعده على التعامل مع معطيات

أن التعلم والتعليم يشكلان عنصراً أساسيا في هذا  ذلك. والمعرفي والتقني

 في الأساس الركن التي يحظى بها المعلم باعتباره الكبيرة للأهميةإضافة التطور، 

تهيئه المعلمين و على مبدأ تكوين فلسفه التربية. ولهذا ترتكز التربوي النظام

عن طريق تزويدهم  بمستوى الأداء التعليميرتقاء والا  وإعدادهم وتطويرهم

، بالنظر إلى متطلبات العصر المتجددة في بالخبرات التي تؤهلهم للعمل المتميز

 مختلف مناحي الحياة، بما فيها احتياجات المجتمع والفرد والمعرفة نفسها.

أولى بالاهتمام تماشيا مع كونه غارس للقيم والأخلاق، وإذا كان هذا شأن المعلم بعامة؛ فشأن معلم التربية الإسلامية خصوصا 

قيم وموضحا لأحكام الإسلام في العبادات والمعاملات وخلافه، وهاديا إلى طريق الله سبحانه وتعالى، فمقررات التربية الإسلامية هي وعاء ال

لإسلامية الصحيحة، وتقويم سلوكه، وتنمية قيمه التي تغرس في الناشئة؛ وبخاصة أن الجيل الحالي أحوج ما يكون إلى تأسيس عقيدته ا

 وأخلاقه.



 

 
 
 

 

 

  

 تلقى التنمية المهنية حالياً المزيد من الاهتمام لدى العديد من الجهات وأصحاب القرار في المؤسسات التي تسعى لتنمية وإعداد العاملين

الممارسين التربويين في مؤسسات التعليم المختلفة بشكل خاص، وذلك أثناء عملهم، وتظهر أهميتها في في تلك المؤسسات بشكل عام، وتنمية 

 لتكوينية له.أنها السبيل الأمثل لبرامج إعداد المعلم أثناء الخدمة، وتطبيق برامجها يساعدنا على النمو بالمعلم نموا متوازنا في جميع  النواحي ا

ير والتنمية المهنية بكل جهوده للوقوف على مجالات الاهتمام تلك، والوقوف على كل ما هو جديد في هذا ويسعى المركز التربوي للتطو

دها مزيدا من المجال، لذلك فقد قام المركز بترجمة العديد من النشرات التوضيحية ذات العلاقة بالتنمية المهنية في عدة دول تجد التنمية المهنية عن

 الولايات المتحدة الأمريكية، سنغافورة. ومن تلك الدول ،الاهتمام

 

 



  

 

 

وقد كانت المواضيع المترجمة توضح البرامج والأنشطة التي قامت تلك الدول بترجمتها إلى واقع ملموس أكدت نتائجها لتحقيق 

 أهداف التنمية المهنية.

 للدراسة. الأولية النتائج فعالة وتعلم تعليم بيئات خلق: 1 حلقة ▪

 للتعلم. المدرسية القيادة: 2 حلقة ▪

 دولية. نظر وجهة من المهنية التنمية: 3 حلقة ▪

 والعشرين. الحادي القرن مهارات تطبيق دليل: 4 حلقة ▪

 .”Saving Higher Education“ كتاب استعراض: 5 حلقة ▪

 

    
 



 

 
 
 

 

 

  

 نــم ترةــالف في دــعق ذيـال اتـالرياضي مـلتعلي سـالخام مرـالمؤت اتــفعالي نــضم ةــبحثي بورقة ةــالمشارك ▪

 العام التعليمة في والعلوم الرياضيات معلمي إعداد في المركز لدور مقترح نموذج" بعنوان: هـ1/8/1438 – 29/7

 ."الخدمة أثناء

 
 

 التميز فعاليات مؤتمر ضمن "العام التعليم في التربويين للممارسين المهنية الاحتياجات" بمشروع: مشاركة طلب تقديم ▪

 هـ.1438/شعبان/15-13 في الفترة من سعود الملك والذي عقد بجامعة الثاني والرياضيات العلوم تعليم في

 



  

 

 

  

 .قيبة الميسر للمرشد الطلابيح ▪

 .حقيبة الميسر للمشرف التربوي ▪

 ة.المدرسيحقيبة الميسر للقيادة  ▪

 .طفالالأحقيبة معلمة رياض  ▪

 .الناقدة حقيبة المهارات الإعلامية ▪

 .مسار التخصص الحياتي حقيبة ▪

 الجرائم الإلكترونية. حقيبة ▪

 

 

 

  



 

 
 
 

 

 

 



  

 

 

  

 علم المستجدالم حقيبة ▪

التي تقدم  المعرفة المنظمة، وميدان من ميادين الدراسةمجالات مجال من وعملية اتصال إنساني،  -التدريس -يعتبر التعليم الملخص:

 .إعدادهم لممارسة التدريس، عن معرفة ودراية بأصوله العلمية بغرضضمن برامج الإعداد للمعلمين 

على خير وجه، وتقدم له العون والمعلومة المساعدة  هتهدف هذه الحقيبة بمكوناتها تزويد المعلم الجديد بالخبرات والمهارات اللازمة له للقيام بدورو

 .المعلمون والمعلمات العاملين في التعليم العام، وتستهدف الحقيبة سعيا لتحقيق الأهداف التي وضع التعليم من أجلهاوذلك له بعمله، 

 :والمحاور هي، محاور، باعتبار كل محور حقيبة متخصصة بجانب معين من جوانب إعداد المعلمثمانية  من  هذه تتكون حقيبة المعلم المستجدو

 .المملكة العربية السعوديةالتربية والتعليم في  .1

 .المهارات الشخصية للمعلم .2

 .دارة الصفية(إدارة الفصل )الإ .3

 .استراتيجيات التدريس وأساليبه .4

 .التخطيط  للتدريس .5

 بناء الاختبارات. .6

 .التقويم .7

 .استخدام التكنولوجيا )توظيف التكنولوجيا في التعليم( .8

 

  



 

 
 
 

 

 

  

 المهنية والتدريب التربوي أثناء الخدمة. التنمية ▪

 التنمية المهنية للمعلّم وآليات التعلم الذاتي. ▪

 .مفهوم التنمية المهنية للمعلمين وأهدافها ▪

 

  



  

 

 

 



 

 

 

تأهيل وتدريب الممارسين التربويين على رأس العمل وتدريب القيادات التربوية المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية  تتضمن مهام

لشريفين بالقطاعين: الحكومي والأهلي، بما يؤدي إلى تطوير منظومة التعليم العام بالمملكة العربية السعودية توافقاً مع مشروع خادم الحرمين ا

 .ء نظم تعليمية متطورة ومواكبة للعصرتطوير التعليم، وسعياً إلى تحقيق أهداف التربية وبنال

  



  

 

 

 

 96 49 29 18 أعداد المتدربين
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 96 49 47 المتدربين أعداد
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 توزيع المتدربين وفقاً للبرنامج التدريبي

 حاسب آلي لغة إنجليزية



  

 

 

  

 18 0 18 شركة ديار نجد

 27 0 29 شركة علوم الشبكة

 49 49 0 شركة عبد الرحمن العثمان

 96 49 47 الإجمالي
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 توزيع المتدربين وفقاً لجهة التعاون والبرنامج التدريبي

 حاسب آلي لغة إنجليزية



 

 
 
 

 

 

 

  



  

 

 

 



  

 

 

ولم  منذ نشأة المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية وهو يستخدم التقنية في تنفيذ المشروعات والبرامج التي يقوم بها أو يشرف عليها،

متكاملة بجميع مراحلها، مستخدماً أحدث أدوات تحليل وتطوير النظم وبنائها وفق أكثر حسب؛ بل نفذ مشاريع تقنية يقتصر الأمر على ذلك ف

 من خلال كوادر متخصصة ومتميزة في هذا المجال. التطبيقات أماناً وانتشارا ، وذلك



  

 

 

  

 التعليم للتميز تشغيل البوابة الإلكترونية لجائزة ▪

رفع تعاقد المركز مع الأمانة العامة لجائزة التعليم للتميز للإشراف على تشغيل البوابة الالكترونية للجائزة، وإدارة المحتوى بالكامل، و

ا االمدرسة، مكتب تقارير الأمانة والوسائط المتعددة، ومشاركات المرشحين والفائزين، وإدارة عمليات التسجيل بالجائزة على مختلف مستوياته

 التربية، إدارة التعليم، الأمانة العامة(.

 

 إدارة عمليات التحكيم الإلكترونية للجائزة في الدورة الثامنة ▪

قام المركز بتجهيز بيئة إلكترونية متكاملة لتحكيم ملفات المشاركين بالدورة الثامنة لجائزة التعليم للتميز، وبرمجة الخطة الزمنية، 

ملفات المشاركين إلكترونيا من البوابة الإلكترونية للجائزة، ثم فحص الملفات الإدارية للمرشحين، ورصد نتائج الفحص الكترونيا، واستلام 

على  وإجراء عمليات التحكيم المكتبي الأول والثاني ورصدها الكترونياً، ورصد نتائج الزيارات الميدانية للأوائل، وإصدار النتائج النهائية

 ة الإلكترونية.البواب

 

 "نبراس"تقديم استشارات تقنية للمشروع الوطني للوقاية من المخدرات  ▪

؛ حيث تم تقييم تصميم وبرمجة البوابة الإلكترونية "نبراس"قدَم المركز استشارات تقنية للمشروع الوطني للوقاية من المخدرات 

المشروع عن شكرهم وسعادتهم بهذا التعاون الذي كان له أبلغ الأثر في للتدريب الإلكتروني، وقد عبر القائمون على  "نبراس"لأكاديمية 

 تطوير عملهم، وأبدوا رغبتهم في استمرار الاستفادة من خبرات المركز خاصة في مجال تقنية المعلومات.

 



 

 
 
 

 

 

 قاعدة بيانات الخبراء ▪

جيه من وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية، فتم قام المركز بإنشاء قاعدة بيانات لخبراء التربية بالموقع الإلكتروني للمركز بتو

توجيه الدعوة لأعضاء هيئة التدريس داخل جامعة الملك سعود وخارجها عبر الموقع الإلكتروني للمركز لملء النموذج الإلكتروني للزملاء 

خبير في مختلف  250تنمية المهنية؛ وقد تخطى عدد المسجلين الراغبين في التعاون مع المركز للاستفادة من خبراتهم في مجال التطوير التربوي وال

 التخصصات التربوية وغير التربوية بالجامعات المحلية والإقليمية والعالمية.

 

 أنظمة وبرامج تشغيل المركز ▪

ومتابعة التحضير تصميم نظام التسجيل بالمركز لتسجيل المتدربين بالبرامج التدريبية وإدارة عمليات التسجيل وإصدار الشهادات 

 وإصدار التقارير.

 كما تم تصميم نظام لإدارة الشؤون المالية للمركز من إعداد المسيرات ومتابعتها وطباعتها وذلك وفق بنود اللائحة المعتمدة للمركز.

 



  

 

 

  

 معامل الحاسب الآلي ▪

التدريبية والمكاتب بالأجهزة المطلوبة احاسبات، طابعات، ماسحات ضوئية(، تم تجهيز معامل الحاسب الآلي بالمركز والقاعات 

 وصيانة نقاط الشبكة، والتعاون مع عمادة التعاملات الإلكترونية والاتصالات في الجامعة لتزويد مبنى المركز بخدمة الشبكة اللاسلكية.

 198 عدد أجهزة الحاسب الآلي وملحقاته

 100 الشبكة المستحدثةعدد نقاط 

 

 ورشة لصيانة الحاسب الآلي ▪

قام المركز بتجهيز إحدى القاعات لاستخدامها كورشة لصيانة الحاسب الآلي، وتم تجهيزها بالمعدات اللازمة للصيانة، وكذلك يتم 

 .استخدامها للتدريب العملي على برامج صيانة الحاسب الآلي

  

 11 جهاز حاسب بملحقاته

 10 جهاز حاسب للصيانة

 11 طاولة حاسب

 20 كراسي متحركة

 5 حقيبة أدوات صيانة

 10 دولاب



 

 
 
 

 

 

  

قام المركز بتوثيق جميع فعاليات وأنشطة المركز على الموقع الالكتروني، ومن خلال إعداد تقارير شهرية توضح المنجز من الخطة 

التوثيق بالمركز بتصميم جميع منتجات المركز من حقائب ومبادرات ونماذج ومطويات ومجلدات وإعلانات كما قامت شعبة  التشغيلية للمركز.

 البرامج التدريبية.

  

 62 الأخبار باللغة العربية والانجليزية

 46 صفحات ونماذج وإعلانات

 161 تصاميم

 41 توثيق فعاليات المركز

 17 وسائط متعددة وتقارير

 

 

 

  



  

 

 

 



 

 

 

منذ صدور موافقة خادم الحرمين الشريفين بإنشاء المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية بجامعة الملك سعود، وهو 

تطوير أداء  الممارسين التربويين، وتقديم الاستشارات التربوية والخدمات البحثية والأكاديمية، وعقد بالمساهمة في يقوم 

عقد الشراكات وذلك من خلال البرامج التدريبية؛ التي تخدم قطاع التعليم بشكل عام، والقيادات التربوية بشكل خاص، 

، سواء كانت هذه الشراكات داخل لى تحقيق أهداف المركزوالتعاون مع الجهات المتخصصة وبيوت الخبرة؛ التي تساعد ع

 .الجامعة او خارجها أو مع جهات إقليمية وعالمية تعنى بالتطوير والتنمية المهنية

 

  



  

 

 

  

 من عدد في القابضة النوعية المعرفة مجموعة مع مشترك تعاون عقد المهنية والتنمية للتطوير التربوي المركز وقع

 متكاملة حلول لتقديم الخدمات في والتكامل المشاركة والمؤتمرات بهدف والفعاليات والتعليمية والتدريبية التربوية المجالات

إلى  إضافة العلمية؛ المؤتمرات التعليمية، التدريبية، المجالات كافة في والمبادرات والبرامج، المشاريع، وتنفيذ إدارة للتسويق،

 لها. التسويق التعليمية، التربوية، المجتمعية المبادرات بناء

 

 

 



 

 
 
 

 

 

  

مكانات الإخطة مشتركة نحو توظيف بهدف وضع وقع المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية عقد تعاون مشترك مع مجموعة الرواد 

وتوحيد الجهود والكفاءات المتوافرة لدى الطرفين لتحقيق استثمار خبراتهم التراكمية، وذلك من خلال في تنفيذ أعمال مشتركة،  قدراتالو

 .الجودة والوصول للتنافسية العالمية في مجال تنفيذ المشاريع والبرامج

 

 

 

  



  

 

 

  

المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية عقد اتفاق مع جائزة التعليم للتميز بوزارة التعليم ممثلة في لتشغيل البوابة الإلكترونية  وقع

وبية لما تمتلكه الوحدة من خبرات في إنشاء وإدارة المواقع الإلكترونية، والتطبيقات الحاس للجائزة من قبل وحدة تقنية المعلومات بالمركز نظرا  

 .ائزةبالجإعداد ملف متكامل عن فئة رواد التعليم . كما ساهم المركز في المختلفة

 

 

  



 

 
 
 

 

 

  

مشروع اختصاص بهدف تقديم الاستشارات للطلاب، باعتبارهم  المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية عقد تعاون مشترك مع وقع

اعد في النواة الأهم في المجتمع واللبنة الأساسية لتقدم الأمم، من أجل أن يستطيعوا اختيار التخصص الأنسب لهم في مسيرتهم الحياتية، بما يس

 توفير الجهود وتوجيهها التوجيه الأمثل، والذي يكون عائده على المجتمع.

 

 
 



  

 

 

  

شركة عنيزة التعليمية في مجالات التدريب والاستشارات. ولما كانت  المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية عقد تعاون مشترك مع وقع

وزارة  الشركة تقدم برامج تربوية لرفع الأداء التربوي في مدارس محافظة عنيزة وتشكيل نموذج فعال متميز في القيادة المدرسية تكاملا  مع دور

 هود المبذولة فيما يتعلق بمجالات الاستشارات التربوية والأكاديمية والبحثية.التعليم، فقد جاء هذا العقد توثيقا  لرغبة الطرفين في تكامل الج

 

  

لمشرف العام لإدارة مكاتب التعليم بالإدارة العامة للإشراف ببحث سبل التعاون مع ا المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنيةقام 

تطوير استراتيجية "خبرات وإمكانات المركز في تنفيذ مبادرة  ضرورة الاستفادة منالتعليم بوزارة وكيل ال، كما وجه التربوي بوزارة التعليم

 من خلال شركة تطوير للخدمات التعليمية. "البيئة المحيطة بهاوطنية لرفع قيمة التعليم والتعلم وتطوير 

 

  



 

 
 
 

 

 

  

، وقد عبر القائمون عن المشروع عن "نبراس"ببحث سبل التعاون مع إدارة مشروع  للتطوير والتنمية المهنيةالمركز التربوي قام 

 تدريب الإلكتروني.لل "نبراس"تقييم البوابة الإلكترونية لأكاديمية رغبتهم في الاستفادة من خبرات المركز في 

 

 
 

 

  



  

 

 

  

ببحث سبل التعاون مع مدير عام تصميم وتطوير المناهج بالمؤسسة العامة للتدريب التقني  التربوي للتطوير والتنمية المهنيةالمركز قام 

التعاون مع المركز بهدف تلبية حاجات المؤسسة في مجال تطوير وتحكيم المناهج، وذلك عن طريق تنفيذ عدد والمهني الذي أعرب عن رغبته في 

 والمؤسسة. برامج والأنشطة التي تنطلق من السياسات والرؤى والتوجهات المستقبلية للمركزمن المشروعات وال

 

 
  



 

 
 
 

 

 

  

مشروع تلعيب تنشيط دور المتعلم لإكسابه خبرات التعلم، وتوجيه يهدف 

جهوده في إطار التعلم البنائي؛ وذلك عبر وسيط تقني، وتحقيق الجذب والتشويق في 

عملية التعلم باستمرار مع استثمار التقنية وأدواتها، ومنهجياتها العلمية في تقديم تعلم 

 جاذب وفعّال ومؤثر.

كونها فكرة جديدة عالميا، تضمن انجذاب  "لعيبت"تأتي أهمية مشروع 

الطلاب لعمليات التعليم والتعلم، والاستمرارية في ذلك، ورفع كفاءتهم التحصيلية 

المدرسة بكافة عناصرها: قيادة  "تلعيب"ويستهدف مشروع  والعلمية والمهارية.

 مدرسية، معلمون، طلاب، أولياء أمور، مساندون.

 

 

بالشراكة مع شركة تطوير  "استراتيجيات التدريس الاحترافي"المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية فكرة تنفيذ مشروع قدم 

عايير للخدمات التعليمية، والذي يعتمد بشكل أساسي على استخدام تقنية المعلومات في اختيار استراتيجية التدريس المناسبة وفق مجموعة من الم

 لمركز بكوادره العلمية والتقنية.ستنتاجها بشكل الكتروني، وتم عرض المشروع على الشركة مع تصور آلية التنفيذ من قبل اوالشروط يتم ا
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