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تنمية المهنية أضع بين أيديكم تقرير برامج التدريب الصيفي الذي نفذه المركز التربوي للتطوير وال

. فمنذ إنشاء المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية بالجامعة تولي كلية التربية من هـ1442صيف عام 

 خلال عمل المركز اهتماما كبيراً لتطوير أداء الممارسين التربويين والقيادات التربوية بشكل خاص.

ج تدريبية مجانية عن بعد بالتعاون مع الأقسام وجاءت مبادرة برامج التدريب الصيفي لتقديم برام

الأكاديمية بكلية التربية، لخدمة منسوبي الميدان التربوي والممارسون التربويون وأعضاء هيئة التدريس 

وطلاب الجامعات من خلال الاستفادة من خبرة كوادر الجامعة وإمكانياتها في تقديم الخدمات التدريبية 

 ت عالمية معتمدة.على أسس علمية، ومرجعيا

وبمناسبة صدور تقرير التدريب الصيفي لبرامج المركز أشكر الزملاء العاملين في المركز على 

جهودهم الموفقة في تنفيذ هذا العمل على الوجه المطلوب، راجياً من الله تعالى أن يوفقهم ويسدد على طريق 

 الخير خطاهم.

 والله ولي التوفيق،،،

 

 
 عميد كلية التربية 

 عثمان بن محمد المنيعد. .أ

 سعادة عميد الكليةكلمة 
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انطلاقاً من أهداف المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية في نشر ثقافة التنمية المهنية وتقديم 

الممارسين تستهدف نفّذ المركز مجموعة من برامج تدريب صيفي برامج نوعية تليق بمكانة كلية التربية؛ 

من خلال التكامل مع أقسام الكلية المختلفة لتقديم في الميدان التربوي أعضاء هيئة التدريس التربويين و

 ندوات نوعية بمشاركة الخبراء المميزين في الأقسام الأكاديمية.

 ل مكروه وأن يعيننا على تقديم ما فيه خير لبلادنا.في الختام، نسأل الله أن يحفظنا وبلادنا من ك

 المشرف على المركز

 د. أنس بن إبراهيم التويجري

 كلمة المشرف على المركز
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للتطوير والتنمية المهنية بكلية التربية بالتكامل مع التربوي  بتوفيقٍ من الله وتيسير أطلق المركز

، استهدفت هذه الندوات التربوية "عن بُعدندوات تربوية رمضانية "عدد من أقسام الكلية مبادرة 

 المتنوعة تنمية جوانب المعلم المهنية والشخصية لتمكينه من تحقيق تربية ناجحة لطلابه.

اعتنت المبادرة بتحقيق دعائم التطوير المهني المستمر المتمثلة في  "من لا يتقدّم يتقادم"ولأن 

اية بشخصيات الأفراد وطاقاتهم؛ من أجل المساهمة التعلم للمعرفة وللعمل وللتعامل وللتواصل والعن

 في صنع ثقة المعلم المربي وجعله قادرًا على تحمّل المسؤوليات مهما كبرت، وتجاوز التحديات أيّما كانت.

فجزيل التقدير لمشاركات أقسام الكلية وثراء عطاءات خبرائها.. وعظيم الامتناع لتفاعل 

 ي.. وكل الشكر لقيادة المبادرة الكريمة وروح الفريق المعطاءة.الحضور من منسوبي الميدان التربو

 مركزعلى المساعد المشرف كلمة 

 مركزعلى ال المشرفمساعد 

 ياسر بن عبدالرحمن السحيباني. د
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 نبذة عن المبادرة

 .بكلية التربية بالتعاون مع الأقسام الأكاديميةتقدم برامج تدريبية مجانية عن بعد مبادرة 

 الفئة المستهدفة

 .وطلاب الجامعاتأعضاء هيئة التدريس منسوبو الميدان التربوي والممارسون التربويون و
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 الأسبوع الأول
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 التحصين الفكري في السياسات التعليمية -1

حماية الحاضر، وحصانة المستقبل، من خلال  يقوم على بيان أهمية التحصين الفكري في السياسات التعليمية في

ويركز البرنامج  مضامين ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم. وأهمية التحصين الفكري في صناعة الحياة حاضرها ومستقبلها.

على أهمية نزاهة الفكر في المجال التعليمي، ومقومات وأساسيات التحصين الفكري. من خلال بيان أهمية ومكانة ومزايا 

 خصائص المملكة العربية السعودية.و

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 284 3/11/1442 الأحد )دراسات إسلامية( أ.د. سهل بن رفاع بن سهيل

 مهارات كتابة الرسالة العلمية -2

 ةقراءالكتابة، مهارة من خلال  العلميةدورة لتزويد طلبة الدراسات العليا بكفية وقواعد كتابة فصول الرسالة 

 .المراجعة النهائية للرسالة، كتابة نتائج البحث، التحليل، الاستدلال، الاستنتاجالأدلة، وفهم  قراءةالنصوص، 

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 386 5/11/1442ثلاثاء ال )خالد بن صالح المرزم السبيعي )إدارة تربوية أ.د

 (Quality Matters)ة لكترونيمعايير جودة تصميم المقررات الإ -3

جودة من خلال م منصة ادارة التعل م المقرر الإلكتروني علىييستعرض معايير الكوالتي ماترز التي تحقق جودة تقد

 .معايير الكوالتي ماترز، التعريف بمنظمة الكوالتي ماترز، المقررات الالكترونية

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 328 6/11/1442 ربعاءالأ هيفاء بنت صالح الشامي أ.
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 الأسبوع الثاني

 
 



  

11 

 

 هـ1442تقرير برامج التدريب الصيفي 

 برامجالإعلان 
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 ( )العب مع لغتي(مع حروف اللغة العربية )العبتعليم اللغة العربية  -4

على  تهدف الى مساعدة الام في المنزل على تحبيب الطفل في القراءة باللغة العربيةسلسلة من الورش التدريبية قُدمت 

الصفوف العليا ، وولية من المرحلة الابتدائيةالصفوف الأ، ومرحلة ما قبل المدرسةل في جلسات وفقا لعمر الطف مدار يومين

لعاب ؟ وأو صعوبة طفليأة لحدد مشكأكيف ة، والعربينبذة عن القراءة باللغة بمن خلال تزويد الأم  من المرحلة الابتدائية

 .ن مستواه في المدرسةحسّ أكيف ، وقرائية

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 الرويتعبنت سعد تهاني أ. &  بنت حمد الشيحة اد. مه

 )تربية خاصة(

 10/11/1442 الأحد

 11/11/1442الاثنين 
337 

 الاتصال الذكي الأكاديمي -5

عني بأهمية وأهداف وسبل الاتصال الذكي ويعالج مفاهيم خاطئة في الحوار والاتصال على مختلف أنواعه البرنامج يُ 

 .ويفرق بين انماط الشخصية لدى الأفرادومجالاته 

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 404 12/11/1442 الثلاثاء )دراسات إسلامية( أ.د سلطان بن سعد السيف
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 الأسبوع الثالث
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 ترسيخ العقيدة الإسلامية -6

، ترسيخ العقيدة الإسلامية من خلال بيان أركان الإيمان الستة والأدلة عليها من القرآن الكريم والسنة النبوية المطهرة

 بين الإيمان والإسلام. الفرق، التعريف بمفهوم العقيدة

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 200 17/11/1442 الأحد )دراسات إسلامية( العنود بنت عبدالله آل الشيخ أ.

 طرق حديثة لجمع وتحليل البيانات الرقمية في البحوث النوعية -7

هم الطرق الحديثة المستخدمة لجمع وتحليل البيانات أو ،تعريف سريع للبحوث النوعية ةنستعرض في هذه الدور

 .واستعراض لبعض البرمجيات التي تساعد الباحث في هذه المرحلة

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 408 19/11/1442 ثلاثاءال )تقنيات التعليم( عبدالرحمن الغامديبنت  ةد. فوزي
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 الأسبوع الرابع
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 برامجالإعلان 
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 استخدام التقنية في التعليم -8

ويعرف الفرق بين م، التعلي تقنيات يتعرف على مفهوم نبعد الانتهاء من الدورة سوف يصبح المتدرب قادراً على: أ

يعدد عدد من مستحدثات التقنية في التعليم وأن يكون قادرا  نأة، تقنيات التعليم والوسائل التعليميالتعليم وتكنولوجيا 

 على تطبيق برامج وتطبيقات للتقنية في التعليم.

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 1000 24/11/1442 الأحد )تقنيات التعليم( عبدالعزيز العيسىبنت د. نوره 

 نقد وتمحيص الأفكار -9

من خلال تقديم البرنامج عن  أهمية مراقبة الأفكار الجديدة ونقدها وتمحيصها، لما يترتب على ذلك من آثار كبيرة

 .نماذج لذلكوذكر  معالجة آثارهاو، ركيفية التعامل مع الأفكاو ،أخطر فكرةوماهي أهمية وخطورة الأفكار 

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 525 26/11/1442 ثلاثاءال )دراسات إسلامية( د. عايض بن سعد الدوسري
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 الأسبوع الخامس
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 نفوجرافيك في التعليمالإ -10

 .رافيكجوفنإوتطبيق عملي لنماذج ، هميتهاستخدامه، وأ ومجالات ،نفوجرافيكالإالتعريف 

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 1000 01/12/1442 الأحد )تقنيات التعليم( الصالح بنت ابراهيم لمياء أ.

 سيكولوجية العطاء -11

ثره في الحياة، للوصول بالمتدربات أأن تدرك المتدربة أهمية العطاء و، وأن تتعرف المتدربة على مفهوم العطاء الحقيقي

 والإدراك لأدوارهن في الحياة على المستوى الشخصي والوطني والاجتماعي.إلى مستوي أعلى من الوعي 

 الحضور اليوم والتاريخ المدرب

 1000 04/12/1442 ثلاثاءال )دراسات إسلامية( بنت عبدالعزيز بن شبيب د. عبير
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 المساهمة في العمل التطوعي

 
 



  

23 

 

 هـ1442تقرير برامج التدريب الصيفي 

 المنصة الوطنية للعمل التطوعيمساهمة المركز في 

للفرص  اضنةوتنظم العلاقة بين الجهات الححاضنة سعودية توفر بيئة آمنة تخدم تعد المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

ء الوطن العمل التطوعي سمة المجتمعات الحيوية، لدوره في تفعيل طاقات المجتمع، وإثراة، فالتطوعية والمتطوعين في المملك

 بمنجزات أبنائه وسواعدهم.

 

في مجال العمل التطوعي أتاح المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية للأساتذة  2030استجابة لرؤية المملكة 

من خلال رصد  منصة العمل التطوعيالمحاضرين والقائمين على برامج التدريب الصيفي المساهمة والمشاركة في أعمال 

 ه.مهاراته وبراتبذلك كل حسب خ تطوعيةت وإصدار شهادالتدريبية ومشاركاتهم التطوعية م اتوثيق ساعاتهو
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 من تغريدات الحضور
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