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، لا يسعنا إلا أن نفكر في تجربتنا عنواناً لكتابهباين  للعبارة التي وضعها وىالأ ةنظرالعند 

 السماتتحديد  وعلى الرغم من سهولةمعلمين.  وأطلاب كالدراسية، سواء  صفوفال داخلالخاصة 

مجموعة واحدة من وجود  أشار إى عدمباين  إلا أن، كلٍ على حدهلمعلمين المثاليين لبعض اة ميزالم

زي  من الصفات هو ذاك الم أفضل المعلمين في الواقع، إن ما يميزات التي تميز أفضل المعلمين. سمال

بنا وما يحتاجون إليه لاط بطبيعةالوعي  وكذلكالتقنيات، و ،الخصوصياتو ،والاستراتيجيات، الفريدة

 متعلمين ناجحين. صبحوامن أجل أن ي

لمواصلة التعلم.  الرغبةأنه أثار فيهم و ،عن التدريس جداًدليل على أن معظم الطلاب راضون  .1

 المزيد. لمعرفة حثهمو ،وتعليمياً ،إى الطلاب فكرياً استطاع الوصولالمعلم 

واحترام الزملاء  ،ثناء عادةً نالأن ت شجيعهم على التعلم بطرق من شأنهامساعدة الطلاب وت .2

تعليم لا أهميةب إحساس عالٍالمجتمع الأكاديمي الأوسع. وهذا ينطوي على وكذلك  النظاميين،

ة )بما في رلفنون الحل يعطي قيمةمن تقليد تعليمي واسع  ولكن ؛نبع من تخصص واحدتلا التي 

الاهتمام و وحب الاستطلاع، ،الإبداعو ،حل المشكلاتو ،قداالتفكير النو ،ذلك العلوم الطبيعية(

ومنهجيات ومعايير الأدلة المختلفة المستخدمة  ،اتساع وعمق المعرفة وكذلك ،بالقضايا الأخلاقية

 لخلق تلك المعرفة.

 :امعات )وفقاً للدراسة( هم منأفضل معلمي الج

 اد التي يدرسونها معرفة جيدة جداً.المو يعرفون .1

 .المبادئ الأساسيةلديهم إلمام ب -

 .المفاهيم للآخرين وننظمي -

 .المواضيع المعقدة ونوضحيو ون،بسطي -

 .يصلون للب الموضوع برؤًى مثيرة -
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 .التأمليالتفكير لديهم القدرة على  -

  .لتعلم البشريبا حدسيفهم لديهم  -

لبحوث والمنح الاستعداد لعلى قدر أهمية  ،جادبمجهود فكري  يةالتدريسلحصصهم  يستعدون .2

 .الدراسية

 .بلاتعلم الط على أهداف يركزون -

 .حول التدريس التمركز حول التعلم في مقابل التمركزيدركون الفرق بين  -

 .المزيد من الطلاب ونتوقعي .3

 .الدراسية والواجبات على الطلاب المهام دسونكلا ي -

 .لحياةفي االمتوقع  لسلوكالأهداف التي تجسد نوع التفكير وا يوظفون -

  .وناقدةبيئة تعليمية طبيعية  ونلقيخ .4

 واقعيةمهام أو مثيرة للاهتمام،  تمواجهة مشكلا يتعلمون من خلال طلاباليعتقدون أن  -

دراسة النماذج وإعادة النظر في الافتراضات، والتعامل مع الأفكار،  إىهم أن تدفعمن شأنها 

 .العقلية للواقع

 .تعليمهمتحكم في المتعلمين باليشعرون  -

 .بالتعاون مع الآخرين ونعملي -

 يه بإنصاف.نظر إلأن عملهم سوف يُ ونعتقدي -

التقييم النهائي  قبلالخبراء ومن المتعلمين  تغذية راجعة ونتلقوي، ويخفقون، يجربون -

 .وبعده

 .الطلاب بنزاهة ونعاملي .5

 .ثقة قوية في الطلاب ونعكسي -

 .هم ذلكويمكن ؛أن الطلاب يريدون أن يتعلموا ونعتقدي -

 .الفكرية تهمعن رحل ونحدثيت يبدون نوعاً من الانفتاح؛ -

 .الطلاب على القيام بالمثل ونشجعي -

  .لتعلماأسرار مواد يشاركون  -
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 .وحب الاستطلاع ،الحياةمن الرهبة بشعورهم الخاص  علناً يناقشون -

 .بذوق ولياقةالطلاب  يعاملون -

 .الجهود مونقييو ،التقدم المحرز يراقبون .6

 .لتقييم الجهود وإجراء التغييرات المناسبة ظمبرنام  من لديهم -

 .معايير تعسفية بواسطةعلى الطلاب الحكم  ونتجنبي -

 .ينبثق تقييمهم للطلاب من أهداف التعليم -

 يُضاف لما سبق ثلاث نقاط أخرى:

 .أن أفضل المعلمين يخفقون .7

 .لا يلومون الطلاب على الصعوبات التي تواجههم .8

 .لديهم شعور قوي بالالتزام تجاه المجتمع الأكاديمي الذي ينتمون إليه .9

 .طويلعلمي أفضل المعلمين ليس لديهم بالضرورة سجل نشر  -

  .بخلافاته وجدالاته مجالهم العلميتاريخ بلديهم شعور قوي  -

  .التأملي همتفكير فيهذه القدرة  ونستخدمي -

 .أو الرسوم التوضيحية لتلك المفاهيم ،التفاصيلو ،بين المفاهيم الأساسية ونيزيم -

الفهم الخاصة لعمليات  همتطوير التي تواجه الطلاب خلالصعوبات ال مواضع وندركي -

 .بهم

 .الفهم لتبسيط وتوضيح المواضيع المعقدة لكاستخدام ذ هميمكن -

 .بالبناء لا بالتلقيالمعرفة يرون أن  -

 .نائهم للمعانيمُسبقة تُشكل أسلوب بالطلاب نماذج لدى  يتفهمون أن -

التي المعرفة الجديدة لبناء الموجودة الذهنية النماذج يدركون أن الطلاب يستخدمون تلك  -

 .تُقدم لهم

 .بناء نماذج ذهنية جديدة للواقععلى لطلاب ا ونديساع -
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 .بالبناء لا بالتلقيالمعرفة  .1

 .تلقاهاننحن نبني إحساسنا بالواقع من كل المدخلات الحسية التي  -

 .من حولهاالعالم  بها تصورلطريقة التي نلنحن نبني أنماط  -

 .على حد سواء عالجةلتخزين والملأدمغتنا وحدات تُعد  -

 .دم  المدخلات الحسية الجديدة في النماذج العقلية القائمة بالفعلتُ -

  .لواقععن افاهيم خاطئة بم ن إى الصفيأتوبعض الطلاب  -

نفسها التي رأته بها الطريقة بمن الواقع  اجزءً أن يروايريدون الطلاب  الأكفاءن والمعلم -

 .في ذلك المجال العلميث ابحالأ أحدث

 .غير ببطءتنماذج العقلية تال .2

 .)القائم على الحفظ لمجرد اجتياز الاختبارات( مقابل التعلم السطحيفي التعلم العميق  -

 ."فشل التوقع" ؛يعقلفيه نموذجهم ال جدييُ لا الذي وقفمواجهة المعلى الطلاب  -

 .المطروح عليهم أن يدركوا أن عدم جدوى النموذج العقلي يتطلب مواجهة الموضوع -

 .لمعتقدات طويلة الأمدل التصديمع الصدمة العاطفية التي قد تصاحب  واتعامليأن عليهم  -

 .سئلة حامةالأ .3

 .)أين تفهرس المعرفة في الذاكرة؟( فهرسة المعرفةعن تساعد الأسئلة في بناء معلومات  -

 .وتغير بنية المعرفة ؛ولد الأسئلةتالذاكرة  -

 .طرح الأسئلة الخاصة بهمعلى تحفز الطلاب بالأسئلة الإجابات المرتبطة  -

 .الرعاية أمر بالغ الأهمية   .4

يريدون  اًهدف ونتبنيأو  ،يهتمون به لًاسؤا ونطرحي مابشكل أفضل عند الطلاب تعلمي -

 .الوصول إليه

 ما الذي يحفز / يثبط؟ -

 .والممارسات التي تحفز ،والمفاهيم ،طور المعلمون سلسلة من المواقف -

 .الخارجية )الدرجات( آتعندما تتم إزالة المكافلدى الطلاب الداخلية  الدافعيةتنخفض  -
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)المكافآت وسيلة للتحكم في  ارجيةالخ المكافآت بواسطة ميتم التلاعب به هأن يعتقد الطلاب -

 .سلوكهم(

 .لأداءالأدنى لستوى الم يحقق الشخصي الثناء -

 .تقانلإا على الأداء يعززالثناء  -

بدلًا من تعويدهم على المكافآت تقان ، وتوجُّه للإلتعلملأهداف  لتبنيالطلاب  يجب توجيه -

 .)الدرجات(

وإظهار الاهتمام بتعليمهم،  هم،ميتعل في تحكممن ال قدراً كبيراًإعطاء الطلاب يتم ذلك ب -

 .والثقة في قدراتهم

وكذلك تقديم تغذية راجعة بدون تقييم لعملهم، والتركيز على فرص تحسين الأداء،  -

 تشجيع التعاونوفقاً لأدائهم، وتجنب تقسيم الطلاب ، وق لتحفيز التقدمائالبحث عن طرو

 .بدلًا من التنافس

لمراجعة، فرص متعددة لقررات ذات المتطلبات الكثيرة التي تتيح لهم يُقدر الطلاب الم -

 .قبل التقييم )تتيح لهم فرصة التعلم من أخطائهم( تحسين العملو والتعديل،

 .مقرراتهم دراسةباستخدام الدرجات لإقناع الطلاب يتجنب المعلمون المتميزون عادةً  -

زون على المأمول من المقررات؛ مثل بدلًا من التركيز على متطلبات المقررات، هم يرك -

الأسئلة المتوقع أن تجد تلك المقررات إجابات لها والقدرات العقلية، والعاطفية، والجسمية 

 .الُمتوقع أن تنميها

والتساؤلات التي تجذب الطلاب،  المقررات، مواضيعمساعدة الطلاب على فهم العلاقة بين  -

 .وتثير اهتماماتهم

 .بالاستفسار عن أي جزء من المقرر في أي وقت خلال الفصل الدراسيالسماح للطلاب  -

بما في ذلك الحيرة ، القيمة التي يمكن أن تؤديها التحديات الفكريةالمتميزون المعلمون  يُدرك -

لذا يلجأ البعض لجعل الأمر كالأحجية  الطلاب بمقرراتهم؛في إثارة اهتمام ، والارتباك

 .ح بالتوضيح وفك اللغزالتي تسم ناقشةويفتح باب الم

 هناك ثلاث فئات رئيسة للمتعلمين: -

o الذي يستجيب لتحدي إتقان أي شيء؛ فهو يتعامل مع المادة المقدمة عمقتالمتعلم الم :

    .له ويحاول فهمها
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o اًغالبفضل. والأ ليكون ىسعوييتفاعل بشكل جيد مع المنافسة، : الذي 1نهومالم مالمتعل 

ما يكون على  لكن نادراًو بتحصيل درجات عالية؛مهتم  اً،ياستراتيج اًما يصبح متعلم

ا تعلمه التخلص ممومن ثم  ؛يتعلم للاختبارإنه استعداد لتغيير تصوراته الخاصة. 

 لشيء آخر.  بسرعة لإفساح المجال

o ًياًسطح اًغالبا ما يصبح متعلمو ،تجنب الفشلل المتعلم الُمحجِم: الذي يسعى أساسا، 

 ىلأنه يخش للتعمق في المادة المقدمة؛في استثمار ما يكفي من نفسه  لا يرغب مطلقاًو

 ما يسمعه. استظهارغالبا ما يلجأ إى الحفظ ووالفشل، 

يتجنب أفضل المعلمين حث الطلاب على التنافس؛ إنهم يحاولون مساعدة كل طالب على  -

يصيغون تحقيق أقصى ما يستطيع وفق امكاناته. فهم يستمعون لطلابهم بشكل جيد، و

 دقة وشمولية. وطموحاتهم بمفاهيم تساعدهم على فهم تطلعاتهم، 

 يستطيع تغيير طريقةإنه  الطلاب، بل عرفهيدرك المعلمون أن التعلم لا يؤثر فقط على ما ي -

 .طبيعة المعرفةل همفهم

 يُقسم الطلاب لأربع فئات وفقاً لمفهومهم الخاص عن التعلم: -

o على استعداد لكتابة كل في أيديهمم الرصاص هم الذين يجلسون وأقلا تلقون:الم ،

 ا أطلق عليه باولو فريرلم وفقاًأن التعليم يعمل  عتقدونوي .كلمة يقولها المعلم

 في رؤوس الطلاب. الذي يودع فيه المعلمون الإجابات الصحيحة ؛"النموذج المصرفي"

o في يستخدمون المشاعر وأن المعرفة مسألة رأي.  الذاتيون: هم الذين يعتقدون

أنها كذلك.  واصحيحة إذا شعرتكون فكرة البالنسبة لهم،  ؛إصدار الأحكامالتقييم، و

لم " يبرر ذلك بأن المعلمعلى درجات منخفضة، غالبا ما  فمثلًا، الطالب الذي يحصل

 .ه"رأي هعجبي

o  :معايير ذاك النظاميدركون أن لو النظام جيداً، الذين يفهمونهم العمليون 

ما يُنظر عادة وهم. بحاثكيفية استخدام تلك المعايير في كتابة أ ويعرفون للتقييم،

تفكيرهم  على طريقة . غير أن "المعرفة" هذه لا تؤثرذكياءالطلاب الأ لهم على أنهم

تأثير كبير أن يحدث ذلك دون  ،ريدهيهم ببساطة يعطون المعلم ما فخارج الصف. 

 أو يشعرون بها. ،أو يتصرفون بها ،رون بهاأو مستدام على الطريقة التي يفك

                                                           
1

صيام أو قيء.شخص يعاني من اضطراب في الأكل يتميز بنوبات إفراط في تناول الطعام، يليه المنهوم:    
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o مون الأفكار يقيّفهم  وخلاقة؛ وناقدة، ة،مستقل المبدعون: هم الذين يفكرون بطريقة

 وهم على .والاستفادة منها بوعي وباستمرار لاستخدامهاويسعون ، مالتي تعرض له

 نوعين: 

o موضوعيين يظلواوأن فكرة، الن ع الموضوعيون: وهؤلاء يفضلون إبعاد أنفسهم ،

  للجدال. دائماً ونمستعدو، وأحياناً متشككين

o :بشكل لاذع انتقادهممن محاولة  إى مزايا أفكار الآخرين بدلًاينظرون  المتحيزون .

 خبروه جيداً.لصالح الشيء الذي  ونيتحيزوهم 

ما  ثم ينصب تركيزهم علىفي المقام الأول على ما سيتعلمه الطلاب،  علمينيركز أفضل الم

 .آمنة إشراك الطلاب من خلال خلق بيئة تعليمية ، مع ضرورةتدريسال سيتم تدريسه وطريقة

 :49ص للتدريسالأسئلة التالية وهم يستعدون  وعادة ما تدور بأذهانهم

 نتيجة لتعلمهم؟ ياًوجدانأو  ،بدنياً وأ ،ه فكرياًطلاب قادرين على القيام بالما الذي ينبغي أن يكون  .1

 تطوير تلك القدرات؟و وتشجيعهم على استخدام تهمكيف يمكنني مساعد .2

 تقدم تعلمهم؟ و ،نوعيةو ،طبيعةلأفضل أن نطور فهماً  طلابوال أستطيع أناكيف  .3

 التعلم؟ اككيف يمكنني تقييم جهودي لتعزيز ذ .4

 ،المهاراتما في المقرر الذي أُدرِّسه؟ وعليها الطلاب الإجابة  يجدالتي  ةعميقما الأسئلة ال .1

طلاب بتلك الاهتمام  ثيرأوكيف  ؟تطويرها ىعلالمقرر  يساعدهمات التي سمالو ،القدراتو

 والقدرات؟ ،الأسئلة

الأسئلة التي  تطويرها للإجابة علىامتلاكها وما القدرات المنطقية التي يجب على الطلاب  .2

 يثيرها المقرر؟

 والتي أريد منهم أن يتحدوها؟ للصف حتمل أن يجلبها الطلاب معهمما النماذج الذهنية التي يُ .3

 التحدي الفكري؟ لكذ خوضكيف يمكنني مساعدتهم على 
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وتحدي  مقررللالهامة للإجابة عن الأسئلة إى فهمها طلاب اليحتاج  ما المعلومات التي .4

  كيف يحصلون على تلك المعلومات؟و؟ افتراضاتهم

 بأي منطقو ؟كيف أساعد الطلاب الذين يواجهون صعوبة في فهم الأسئلة واستخدام الأدلة .5

 ؟أجادلهم

ما و ؟)ربما حتى ادعاءات متضاربة حول الحقيقة( متباينة كلاتطلاب بمشالكيف أواجه  .6

  القضايا؟ لتلك( مع أقرانهم شجعهم على التصدي )ربما بالتعاونالأسلوب الذي ي

وكيف يمكنني توفيق  قرر؟من الم نهيتوقعوالذي وما  ؟يعرفونهالذي ما  اكتشافكيف يمكنني  .7

 هم؟توقعاتتوقعاتي و بينختلافات لاا

 ،أكثر فعالية بشكلقراءة على الو ،وتقديم تعلمهم وتفكيرهم راسةعلى د الطلاب ساعدأ كيف .8

 ؟وإثراءًاوتحليلًا، 

 لهم تغذية راجعةأقدم وكيف  ؟تقييمهم الطلاب قبلبه يتعلم  كتشف الأسلوب الذيأ كيف .9

  ؟تقييمهم البدء فيقبل 

 يمكنني التواصل مع الطلاب بطريقة تجعلهم يفكرون؟ كيف .10

 تلكولماذا أستخدم  ؟أحدد المعايير الفكرية والمهنية التي أستخدمها في تقييم عمل الطلاب كيف .11

 تلكباستخدام  الجيدتقييم عملهم  أسلوبكيف أساعد الطلاب على تعلم و؟ دون غيرها المعايير

 المعايير؟

 ؟هم بشكل أفضلتعلمتقدم، ونوعية ، وفهم طبيعةن أن يطلابأستطيع أنا و كيف .12

شكل في  درسهادم  فيها المهارات والمعلومات التي أود أن أتنأخلق بيئة تعليمية طبيعية  كيف .13

لإعادة النظر مما يدفعهم  ؛الطلابلدى تحدي الشأنها إثارة الفضول و( من واجباتمهام )أسئلة و

 ستطيعبيئة آمنة ي خلق ننيكيف يمكونماذجهم الذهنية للواقع؟  دراسةفي افتراضاتهم و

 مرة أخرى؟ ةاولثم المح ،وتلقي ردود الفعل الخطأ،اولة والمح من خلالهالطلاب ا
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 .عززهاقيمة الفردية لكل طالب وال ابحث عن -

 .الإنجازب على لاقدرة الطبإيمان كبير ليكن لديك  -

 .عن أدائهمواقعية و الطلاب من خلال توقعات إيجابية حقيقية شجيعتبم قو

 وأدائك في الصف ؛المشاركة رغبتك في يمثلك، ويعبر عنرسالة للطلاب: "ما تجلبه إى الصف  -

 على ذلك". يعتمد أولًا وأخيراً

، عليهم سلطتال ، ورفضفي امكانات الطلاب يستند على الثقة ؛"محفزاً اً دراسياًم "منهجقدِّ -

 ."ة المعتادةالمدرسي هاممن "الم أصيلة بدلًا ووضع معايير تمثل أهدافاً

:p. 74-79 

 وكذلك، عليها بيالتي يج نوع الأسئلةو يتيحها للطلاب،أو الفرص التي  قررالم متطلبات حوض .1

 .التي يُنميها الاجتماعيةوالعاطفية، أو  ،والجسدية ،القدرات الفكرية

الطلاب على ساعد  ؛لغة المطالبمتجنباً  يقوم به الطلاب لتحقيق المتطلباتينبغي أن اشرح ما  .2

 تعليمهم.التحكم في 

 طور الأداء.تمستوى والتعلم المعلم والطلاب طبيعة بها يفهم التي  يةكيفال أشر إى .3

 

لما  قوياً اً وتعزيزاًتقييمتلك الثقة طلبت قد تلأنها واقعية. وفي إنجاز الطلاب ثمارها الثقة  آتت .1

 القيام به. للفرديمكن 

تحديد و عملهم بعناية،تحليل وتعلم الطلاب، طبيعة  كثيراً من أجل التعرف علىالمعلمون  عانى .2

 لدىكان لقد . همحتياجاتاتناسب دراسية مهام  وتحديد، يستخدمونه في التعلم الأسلوب الذي

 للعوامل الخارجية التي تؤثر على التعلم. اًوتقدير اًفهمأولئك المعلمون 

 الطلاب.مختلفة من صورة مركبة من أنواع  بمثابةكبيرة ال لقد كانت الفصول .3

 نفسه. المقررشاكل لم ما، كانوا يعزونهاون صعوبة يواجه كان الطلاب حين .4

 والفهم. يةالتغلب على صعوبات الدافعالطلاب حاول  .5
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بين الأداء بشكل كبير  الفجوة تقليلالباحثون  حاول فيها للاهتمامدراسة حالة مثيرة  ههذ

 2.ب الأقليةلاالجامعي الأمريكي وطالأكاديمي للطالب 

وأن  ؛"يعتقد أفضل المعلمين أن التعلم ينطوي على التطور الشخصي والفكري على حد سواء

 قابلة للتغيير". أمورناض  هي النسان الإ ماتالقدرة على التفكير و

التي يحتاج الطلاب إى امتلاكها أو تطويرها للإجابة على الأسئلة التي ما القدرات المنطقية 

 ؟لمقرريثيرها ا

 ؟عليها ما هي الأدلةو؟ تقبلنا تلك المعارفلماذا و؟ ناهكيف عرفو؟ هنعرف الذي ما –الأسئلة  طرح .1

  يةالمعلوماتالفجوة  مراعاة .2

 تأنيالمالمتعجل وبين التخمين  ؛التمييز بين الملاحظة والاستدلال .3

 الأفكار نفسها توليس ؛الاعتراف بأن الكلمات هي رموز للأفكار .4

   الضمنية وخاصة ؛البحث عن الافتراضات .5

 والأدلة  ،والملاحظات ،استخلاص استنتاجات من البيانات .6

  في التفكير الافتراضي الاستنتاجي المنطق استخدام .7

 التمييز بين الاستدلال الاستقرائي والاستنتاجي  .8

 تساق الداخليلامن أجل تحقيق االمنطق  ستخداما .9

 هتطوير الوعي الذاتي فيما يتعلق بالتفكير وعمليات .10

                                                           
  طلاب الأقلية: الطلاب الأمريكيون من أصول إفريقية، أو مكسيكية، أو أسيوية، أو أصول بأمريكا الوسطى أو الجنوبية. 2
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 التيتحديات ال ومواجهة تشكلاة المعالجم فيلاستخدام قدرات التفكير  ةعط الطلاب الفرصا .1

 .عرض لهمت

 ؛المناقشات السياسية؛ ولعالمل تهمنظرو ؛على أنفسهمأثر التفكير اطلب من الطلاب النظر في  .2

 الدينية.و ،الأخلاقيةوالأسئلة الفلسفية، و

 ة.تضمنمهارات التفكير الموالاستفسارات، و علومات،والم ،كنافذة لمعرفة الأسئلة المقرراستخدم  .3

 والجدل يثير الاهتمام. ؛دليولد الج تفهَّم أن تبني المواقف .4

من السهل إى  ذات المحتوى المتسلسل الشائعةقراءات الاختر  ؛بعناية واضيعاختر الأسئلة والم .5

 الصعب.

 .المراجع اطلبو الدراسية، المهامحدد و ،طرح الأسئلةا .6

" ادفع الطلاب هذا المقال؟ يدورماذا عن "من يستطيع أن يقول لي  طرح هذا السؤال: تجنب .7

 نخراط في التفكير فيما يقرأون، واتخاذ مواقف، وحل المشكلات.للا

 ".أنت تراعى كل طالب على حده الطلاب كوحدة واحدة؛م لِّع"أنت لا تُ .8

 117-99ص  إدارة الصفوف الفعالة: توحيد مبادئ

 وناقدة:خلق بيئة تعليمية طبيعية  .1

 الأسئلة.استخدم  -

 تعلم التفكير الناقد. -

 قدم التوجيهات. -

 استخدم نه  متعدد التخصصات. -

 عزز أنشطة التفكير العليا. -

 ساعد الطلاب في الإجابة على الأسئلة. -
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 اترك الطلاب في تساؤل. -

 اعطهم إجابة لسؤال لم يتم طرحه. -

 باستمرار: الطلاب اهتمام إثارة .2

 ثيرة.المأو الأسئلة، أو العبارات  ،لافعستخدم بعض الأا -

 محفزة.استخدم دراسة حالة  -

 المقرر:من  الطلاب بدلًابابدأ  .3

 ابدأ بما يعرفه الطلاب؛ ثم انقلهم لما تريدهم أنت أن يعرفوه. -

 :التعليقاتمنهم إبداء طلب ا .4

 اسأل الطلاب عن رأيهم في أهداف المقرر.  -

 :ساعد الطلاب على التعلم خارج الصف .5

 تقد أنه يساعد الطلاب ويشجعهم على التعلم خارج الصف.قم بما تع -

قدم الشروحات للتوضيح والتبسيط؛ مما يمكِّن الطلاب من دراسة المواد الأكثر تعقيداً خارج  -

 الصف. 

 ابدأ المناقشة بإتاحة الفرصة للطلاب للتعرف على المفاهيم الجديدة ومقارنتها بالموجودة. -

ن الطلاب من ممارسة التفكير الناقد، وتتمكن من كشف قم بدور مُيسر التعلم حتى يتمك -

 الثغرات في الفهم.

 اطلب منهم العمل في مجموعات؛ فهذا يساعد الطلاب على تنمية الشعور المجتمعي.  -

 :شرك الطلاب في التفكير ا .6

علماء نفسها التي استخدمها طريقة بالالأفكار وشجع الطلاب على التفكير في المعلومات  -

 .الذي يدرسونهالتخصص 

 تقييم الأدلة والاستنتاجات.و ركيب،تو ،تحليلو ،تطبيقو ،ع الطلاب على فهمجش -

حل و الطلاب على فهم المفاهيم الأساسية تي تساعدلاسئلة والأ، قارناتالموالتفسيرات،  قدم -

 الخاصة بهم. تالمشكلا

 :خلق خبرات تعلم متنوعةا .7



 

16 

 

، الزمن خطوطو، ةنسيابيلاا اتخططوالمالبيانية،  الرسوموالصور، مثل  رئية؛وفر المعلومات الم -

 واللوحات التوضيحية. ،والأفلام

 رموز الرياضيات.والكلمات المكتوبة، والرموز البصرية، و، الحوار المسموعاستخدم  -

 .وادفعهم للتعبير عن آرائهمتفاعل الطلاب عزز  -

 لانخراط في التفكير المستقل.بامح للطلاب ا -

 .ينخرالآ شروحات وتفسيراتسماع بامح للطلاب  -

حقيقة لبيانات لتجارب لمبادئ ونظريات  ة التعليمية؛ منتسهيل التنظيم الاستقرائي للمادقم ب -

 عامة.

 تطبيق المبادئ على حالات محددة. بمعنى ؛تسهيل التنظيم الاستنتاجيقم ب -

 ع الأفكار المتسلسلة.جش -

 .عشوائيبين تقنيات التعلم المنهجي والوفر التوازن و ،ألوفةالم والأساليب ،التكرار استخدم -

 

 .لمتابعتهم وتطويرهمالوقت مع الطلاب بعض على استعداد لقضاء دائماً  ونيدالجن والمعلميكون  -

 .تعلمهم ستثمر فيالكن  ؛الطلابعلى  سلطتلا تعزز شعور ال -

 بالتعلم.هتمام لامارسات من المتنبع ا -

 بالطلاب. من خلال تعزيز الثقة بالصف جواً ودياً اخلق -

 ب.طلاال ف مختلف الأدوات التربوية في البحث عن أفضل وسيلة لمساعدةوظِّ -

 من نوعه. اًفريد ؛ فكل مشاركة تتضمن شيئاًللجميعالمشاركة  اعط فرصة -

 أسرار غامضة".  لديه فيلسوفالشعور بأنك "للطلاب نقل تلا  -

 لأنا".ل يوميات ودفتر، لتباهي بالمعرفةالفصل الدراسي الخاص بك "ساحة للا تجعل  -

ثم " التي يجب حفظها باديءالمالمفاهيم وجمد من تلعلم باعتباره "جسم ملينظر الطلاب  -

 .تفريغها

 أسرار الكون. من أجل كشفيكافحون  زملاء للطلاب؛الشعور بأن المعلمين  عزز -

 .علملمتقييم امع تقييم الطالب يتداخل  -
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 ؤشراتوما هي الم داخل الصف؟طلاب الالشخصي الذي أريد أن يتمتع به وما نوع التطور الفكري  -

  طبيعة تطورهم وتقدمهم؟ الدالة على

 .قررالوقت واضحة في بداية الم قديراتجعل تا -

 التعلم. حدوث لا يعكس هذاف عتباطاً؛ا اضافية إعطاء درجاتتجنب  -

 طريقةوالتعلم، هم الخاصة بومفاهي هم،نهجو ،جمع معلومات عن الطلاب: طموحاتهما -

اليومية التي تحتل  والقضايا، وأحوالهم المزاجية، المتعلقة بهم النماذج الذهنيةو، همتفكير

 .همهتماما

أسئلة وأهداف وحدد المفردات،  اتواختبار، ةالمسبق اتالاختبارونماذج  الاستبيانات،استخدم  -

استخلاص تم لماذا و؟ التي تم استخلاصها ةالرئيس النتائ . ما النهائيتقييم من ال المقرر، واستفد

 ؟التي تحتاج إجابة ما هي الأسئلة المتبقيةوالنتائ ؟ تلك 

 الفصلي. تقييم ال فد مناست -

لتفكير حتى يتمكنوا من استخدام طرائق اهو مساعدة الطلاب على تعلم  التقييمالهدف من  -

 .مسارهموتصحيح  في التعرف على أوجه القصور لديهمة يهنالمأو العلمية عايير الم

 مستويات إنجاز واضحة المعالم.الطلاب عن درجات  عبرت -

 .للمادة المقدمة اختبر مدى فهمهم -

 .شيء ومن ثم تجاهله بالكلية بعد انتهاء الاختبارفلا يمكنك تعلم  ؛الامتحانات شاملة -

 في الامتحانات اللاحقة. متحان ماب في الايمكن تصحيح فشل الط -

 لى نتائ  التعلم.تقييم التدريس ع يُبنىينبغي أن  -

 ،جوهرياًو ،مستمراً ق تحدث فرقاًائعلى التعلم بطر همهل يساعد التدريس الطلاب ويشجع -

 ؟عرهم دون أن يلحق بهم أي ضرراشمأو  تصرفاتهم،أو  ،تفكيرهمأسلوب في  ابياًإيجو

 :التاليةسئلة الأعلى  للإجابة مؤشرتستخدم ك :التدريس حقائب

 ؟هعلى تعلم همما الذي حاولت مساعدة الطلاب وتشجيع -

 أهداف التعلم؟ما أهمية  -
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 التي استخدمتها؟ الاستراتيجياتما  -

 و لم لا؟أ ذالما فعالة في مساعدة الطلاب على التعلم؟ الاستراتيجياتهل كانت تلك  -

 مني؟طلاب الماذا تعلم  -

 ؟همنهم أن يتعلمو أردتما بعض الطلاب لم يتعلم لِمَ  -

 ؟ قررهتمام بالمالطلاب للاز يتحفقمت بهل  -

، نفسهايستخدمون طرائقهم التدريسية للزملاء الذين  لىعأ تقييماتإى إعطاء  المعلمونيميل  

، بغض النظر عن مقدار يستخدمون طرائق مختلفة عنهمأقل لأولئك الذين  في حين يعطون تقييمات

 .تم تحصيلهالتعلم الذي 

هام الموالتقييمات، والمنه ، وأهداف التعلم،  ماتقران تقديم تعليقات أساسية على لأا ستطيعي

 ب.لال الطاعموأ، ينتقارير المعلمو، الدراسية

الاستعداد و، التأملي التفكيرومون المتميزون قدراتهم من خلال التقييم الذاتي المستمر، يطور المعل

 للتغيير.

 

 

 

 

 

 


